
Notre plan d’action parvient à son terme et son bilan pave la
 voie pour les prochaines étapes. À la �erté d’avoir fait un grand pas dans 

la bonne direction s’ajoute la ferme intention de poursuivre le travail. 

Ce bilan couvre la période du 1er avril 2016 au 30 septembre 2018.
Il ne tient compte que des artistes ayant déclaré appartenir à la diversité.

BILAN DU PLAN D’ACTION 
POUR LA DIVERSITÉ CULTURELLE

2016-2019

calq.gouv.qc.ca
#CALQ

15% DES BOURSIERS 
ISSUS DE LA DIVERSITÉ 

12
ACTIVITÉS DE 
FORMATION ET DE 
SENSIBILISATION
POUR LES EMPLOYÉS
DU CONSEIL

70
ACTIVITÉS DE REPRÉSENTATION
ET DE PROMOTION DANS LES 
RÉSEAUX DES ARTISTES DE LA 
DIVERSITÉ CULTURELLE 

AJOUT D'UN CRITÈRE 
À L’ÉVALUATION DES 
ORGANISMES, FAVORISANT
L’INCLUSION ET LA 
PARTICIPATION DES 
ARTISTES ISSUS 
DE  LA DIVERSITÉ 

250
MENTIONS DES ACTIVITÉS 
D'ARTISTES ET D'ORGANISMES 
ISSUS DE LA DIVERSITÉ SUR NOS
PLATEFORMES DE COMMUNICATION

DES MEMBRES DES COMITÉS 
ET JURYS ISSUS DE LA DIVERSITÉ 
CULTURELLE 

16%

TAUX D’EMBAUCHE
DES PERSONNES
ISSUES DE LA 
DIVERSITÉ AU CONSEIL 

� � � � � � � � �
� � � � � � � � � � � � � �

CONSACRÉS EN SOUTIEN À DES PROJETS QUI 
AMÉLIORENT LA REPRÉSENTATIVITÉ DE LA 
DIVERSITÉ AU QUÉBEC, DONT 39 BOURSES 
ATTRIBUÉES À DES PROJETS D’ARTISTES ISSUS 
DE LA DIVERSITÉ ET 33 PROJETS D’ORGANISMES 

680 000 $

33%


