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BILAN DU PLAN D’ACTION
POUR LA DIVERSITE CULTURELLE
2

Notre plan d’action parvient a son terme et son bilan pave la
voie pour les prochaines étapes. A la fierté d’avoir fait un grand pas dans
la bonne direction s’ajoute la ferme intention de poursuivre le travail.

Ce bilan couvre la période du 1¢"avril 2016 au 30 septembre 2018.
Il ne tient compte que des artistes ayant déclaré appartenir a la diversité.
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CONSACRES EN SOUTIEN A DES PROJETS QUI ENTENTES
AMELIORENT LA REPRESENTATIVITE DE LA TERRITORIALES
DIVERSITE AU QUEBEC, DONT 39 BOURSES
ATTRIBUEES A DES PROJETS D’ARTISTES ISSUS
DE LA DIVERSITE ET 33 PROJETS D'ORGANISMES
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